TEKIiRDAG BAROSU CMK ZORUNLU MUDAFILIK / VEKILLIK
UYGULAMASI iC YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amacg

Madde 1: Bu yonerge ile Barolarin Avukatlik Kanunu 79 ve 95. maddeleri ile
tistlendikleri "Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarini savunmak, korumak ve
bu kavramlara islerlik kazandirmak" gorevini yerine getirmek iizere Tiirkiye
Barolar Birligi'nin kabul etmis bulundugu yonetmelik esaslar1 ¢cercevesinde 5271
say1l1 Ceza Muhakemesi Kanunun Kanunu'nun 150. ve 234. maddeleri ve CMK
hiikiimlerine gore; kolluk, Cumhuriyet Savciliklari, Ceza Mahkemelerinde ve
Sulh Ceza Hakimliklerinde gorevlendirilmek iizere, Tekirdag Barosu tarafindan
miudafii veya vekil gorevlendirilmesi, miidafii veya vekil gorevlendirilmesinin
aksamadan yiiriitilmesi, miidafii veya vekil olarak gorev alan avukatlarin
hakkaniyete uygun {icret dagiliminin saglanmasi, yapilacak O6demelerin
denetlenmesi, bu gorevin, bu gorevi yapan diger avukatlar arasinda uygulamada
birligi saglanmast ve bu hususta yliriirliige giren yeni yasalar hakkinda bilgi
verilmesi agisindan egitim seminerlerinin diizenlenmesi, alt kurullarin
olusturulmasi, yasalara, uluslararas1 sozlesmelere, adil ve insan haklarina
saygiya dayali bir ceza yargilamasinin saglanmasina yonelik ilke ve
yontemlerini, verilen hizmetin kaliteli olarak aksamadan yiiriitilmesi, toplumu
zorunlu midafilik ve vekillik ceza yargilamasi konularinda bilinglendirmek
amaciyla tamitim  ¢alismalar1  ve  toplumsal  sorumluluk  projeleri
gerceklestirilmesi, ¢alisma ilke ve yontemlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge;CMK 150. ve 234. maddelerine gore gorevlendirilecek
miidafii ve vekil avukatlarin ¢alisma ve gorevlendirilme esaslarmi, miidafiive
vekil atama sistemi islemlerinin yiiriitilmesi, miidafilik ve vekillik gorevi ile
ilgili egitim seminerlerinin planlanmasini, CMK uygulamasmin calisma sekli
gorev ve yetkilerini, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulan CMK
Komisyonu ve bu komisyonun ¢alisma sekli ve faaliyetlerini ile hizmetin ifas1
icin diger lizumlu organlarin kurulus, ¢alisma sekil ve faaliyetlerini, ¢alisma
esaslarini kapsamaktadir.

Uygulama
Madde 3: Miidafi ve vekil gorevlendirilmelerine iligkin bu yonergede 6ngdriilen

islemler; Baro Yonetim Kurulu, CMK Komisyonu, Ilce Baro Temsilcileri,
miidafi ve vekiller tarafindan yerine getirilir.



IKiINCi BOLUM
Genel Esaslar

Madde 4: Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 156. md geregi miidafii ve vekil tayin
yetkisi Baro Baskanina aittir. Baro Baskani bu yetkisini Tekirdag il sinirlar
icinde kullanir. Sanik veya siipheli miidafi secgebilecek durumda olmadigini
beyan ederse ya da vekili bulunmayan magdur, sikayet¢i veya katilanin istegi
dogrultusunda kolluk kuvveti, Cumbhuriyet Savciligi, hakimlikya da
mahkemenin talebi halinde Baro Bagkani tarafindan kendisine bir miidafii tayin
edilir.

Tekirdag sinirlari i¢erisinde kalan tiim ilgeler igin bagli olduklar1 adliyeler
baz alinarak o il¢elerde biiro adresi beyan etmis olan miidafii/vekiller arasindan
OCAS sistemi iizerinden atama yapilir. Su kadar ki; eger adi gecgen ilcelerde
miidafilik/vekillik gorevi i¢in uygun durumda olan higbir avukat bulunmaz ise
Tekirdag Barosu CMK servisinden manuel sekilde sirayla miidafii talep edilen
ilge merkezine kilometre olarak en yakin ilgeden miidafii/vekil gérevlendirmesi
yapilir.

Gorevi Kabul Esaslari ve Yasaklar

Madde 5: Asagidaki hiikiimlere aykir1 bi¢imde, Baro Baskani tarafindan tayin
edilmeden veya kosullar1 olusmadan miidafilik gorevi kabul eden avukatlar
hakkinda bu yonergenin ilgili maddeleri uyarinca islem yapilir.Buna gore;

- Sorusturma ve kovusturmada

Cumhuriyet savcilari ve kolluk kuvvetlerinin hakimliklerinve
mahkemelerin dogrudan miidafi tayin yetkisi bulunmadigindan bu makamlarca
tayin edilen miidafi/vekiller yetkisizdirler. Baro Baskani tarafindan
gorevlendirilmeyen ya da sanigin istegi lizerine isim belirtilerek 6zel olarak
cagrilan miidafilere CMK gorevlendirme karar1 ve yazisi verilmez. Ancak
stipheli ya da saniga ait birden fazla sorusturma ya da olay mevcut ve bu olay ve
sorusturmalar arasindakolluk, hakimlik mahkemece veya savcilik makaminca
bir baglant1 var sayildig1 hallerde sonradan manuel olarak gorevlendirilmek ve
sisteme puan eklemesi yapilmak kosulu ile miidafii/vekile gorevlendirme
yapilabilir.  Ancak ayni kisiye ait girilecek ifade islemi, kolluk, savcilik ifadesi
ve sorgu sayist her bir birim i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere toplam 10’u gegemez.
Mahkemelerce re’sen miidafi tayin edilen avukata her hangi bir 6demede
bulunulamaz. Ancak sorusturma asamasinda gorevlendirilen miidafii/vekilin
kovusturma asamasinda mahkemenin talebi iizerine Baro Baskani tarafindan
gorevlendirilmesi miimkiindiir.



UCUNCU BOLUM

Baro Yonetim Kurulu:

Madde 6:Bu yonergenin uygulanmasinda, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
giderilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi ile bu yonergede diizenlenmeyen
konularda son karar organi1 Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu'dur.

CMK Komisyonunun Tanim Ve Islevi

Madde 7 : Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu karar ile kurulmus bulunan
Tekirdag Barosu CMK Komisyonu, Ceza Muhakemesi Kanunu ile barolara
verilmis miidafii ve vekil atama yetki ve gorevlerini, Tekirdag Barosu Y 6netim
Kurulu adina yonetmelik ve yonergede belirlenen kurallar ¢ergevesinde
kullanilmasini saglamak, CMK uygulamasiin daha saglikli,verimli, koordineli
olarak yerine getirilebilmesi, miidafii/vekil atamalarinda ortaya g¢ikabilecek
sorunlarin tartisilmasi,¢coziim Onerilerinde bulunulmasi, uygulama birliginin
saglanmasi, ilgili yasa ve yonetmelik gereklerinin yerine getirilebilmesi
maksadiyla kurulmus olan komisyondur. Miidafii ve vekillerin,CMK
listesindeki avukatlar arasinda adil ve esitlik ilkelerine dayali olarak atanmasi,
yasa ve yoOnetmeliklerde diizenlenen iicretlerinin siiratle ve seffaf sekilde
odenmesini saglamay1 amag¢lamaktadir.

CMK Komisyonunun Organlari

Madde 8 : Her se¢imli genel kurul sonrasinda CMK Komisyonu;talep edenler
arasindan Baroya kayith en ¢ok 10 asil ve 10 yedek tiyelerden olusur. Baroya
kayith avukat ve stajyerler yaziliolarak {iye olmak i¢in talepte
bulunabilirler.Yazili talepte bulunanlar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
komisyon asil ve yedek {iiyeleri sec¢ili. CMK komisyonu baskani y6netim
kurulunca gorevlendirilen yonetim kurulu tiyesidir.

CMK Komisyonu'nda oylama, komisyon kararina gore agikyada gizli
olarak yapilabilir. Baskan tartisiimast biten konuyu, sicil numarasimna gore en
kidemsiz iiyeden baslayarak oylar, en son kendi oyunu kullanir. Kararlar asil
iiye sayisimnin salt cogunlugu ile alimir, oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf {istiin tutulur.

CMK komisyonu, Yonetim Kurulunun Talep etmesi halinde faaliyetleri
hakkinda 2 hafta igerisinde yazili olarak raporunu sunar. CMK Komisyonunun
kendi gorev alami ile ilgili tiim faaliyetleri Yonetim Kurulunun denetimine
tabidir ve gorev siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirlidir.

Yeni Yonetim Kurulunun goreve gelmesi halinde yeni CMK Komisyonu
goreve baslayana kadar eski Komisyonun gorevi devam eder.



CMK Komisyonu toplantilarina ardi ardina iki toplant1 veya bir takvim
yili i¢inde bes defa katilmayan iiyenin, iiyeligi sona erer. Yerine ilk siradaki
yedek iiye seg¢ilir.

CMK Komisyonunun Goérevleri

Madde 9 : Tekirdag Barosu CMK Komisyonu asagida yazili gérevleri yerine
getirir:

a-Her ayin son haftasinin Pazartesi giinii diizenli olarak komisyon toplantilarini
yapmak.

b-CMK hizmetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in gereken énlemleri almak.
c-Hukuka, avukatlik meslek ilkelerine, yonetmelik ve yonergeye aykir: davranan
listeye kayitli avukatlar hakkinda inceleme yapmak ve Baro Yonetim Kurulu’na
derhal bilgi vermek.

¢-CMK uygulamalar1 konusunda ¢ikabilecek tiim sorunlar1 ¢oziime
kavusturmak.

d-CMK listelerinde goérev alan avukatlarin, gorev aldigi her asamada,
gorevlerini meslek etigine ve onuruna uygun yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
tedbirleri almak, sorunlar1 gidermek, gerekirse sorunlarin ¢ézliimii i¢in Tekirdag
Barosu Yonetim Kurulu’na bildirmek ve destek istemek.

e-Yapilan calismalar hakkinda Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu'na sunulacak
raporlarin i¢erigi hakkinda karar vermek.

f-Tekirdag Barosu CMK Komisyonu’nun gorev ve g¢alisma alaninda olan ve
aynmi1 zamanda Tekirdag Barosu biinyesinde kurulan diger komisyonlarin ¢alisma
alanlarinda olan konularda bu komisyonlara bilgi ve caligmalarinda destek
vermek.

g-CMK uygulamasinda Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu’nun verecegi diger
isleri yerine getirmek.

h-Otomatik miidafi atama sistemiyle ilgili uygulamada g¢ikan sorunlari ¢6zmek,
yenileme ve sistem giincellemesiyle ilgili Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu'na
onerilersunmak.

1-CMK uygulamasi ile ilgili; sikayet, itiraz, gorevden ¢ekilme ve iade, rapor,
bilgilendirme dilekgelerini ve diger ilgili her tiirlii bagvuruyu incelemek ve
karara baglamak.

I-Miidafii ve wvekil olarak gorevlendirilmek isteyen avukatlarin listesini
hazirlamak, listeye girmek ve listeden ¢ikmak isteyen avukatlar hakkinda karar
vermek.

J-CMK  listelerinde gorev alan avukatlarin, CMK islerinde yapmis oldugu
zorunlu giderlerin tahsili ve bu giderin avukata 6denebilmesi i¢in Tekirdag
Barosu Yonetim Kurulu ile koordineli bir sekilde gerekli kurum ve kuruluslarla
goriisme yapip karar almak.



k- 1k defa CMK Zorunlu Miidafilik sistemine kayit yaptiracak olan avukatlara
teblig edilecek olan isbu yonergenin baro gorevlisi tarafindan teblig edilmesini
saglamak.

I-Gerekli goriildiigii hallerde CMK sistemi ve uygulamaya yonelik olarak
egitimler yapilmasini1 Yonetim Kurulundan talep etmek.

CMK Komisyon Baskaminin Gorev ve Yetkileri

Madde 10 :CMK Komisyon Baskani asagida yazili gorev ve yiikiimliilikleri
yerine getirir,;

Bu yonerge ve yasalar ileCMK komisyonuna verilen gorev ve yetkilerin
kullanilmasin1 koordine ederek komisyona onermek ve komisyonun diizenli
caligmasini saglamak, yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle gorevlidir.

CMK Komisyon Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 11: CMK Komisyon iiyeleri asagida yazili gorev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirir;

a-CMK Komisyon Bagkam tarafindan belirlenen, olagan ve olaganiistii
toplantilara katilmak.

b-CMK Komisyonu’nun goriismesi gereken konulari, komisyon {iyesi olarak
gordiikleri sorunlar1 komisyon gilindemine sunarak, yasal ¢oziim yollar
hakkinda komisyonun karar almasini saglamak.

Miidafiler/Vekiller

Madde 12: Miidafiler ve vekiller bu yonerge kapsamindaki hukuki yardim
istemlerinde gorev almak isteyen goniillii avukatlardan olusur. Buna goére bu
yonerge kapsaminda goOrev almak isteyen avukatlar, istemlerini bildirir bir
dilek¢e ile CMK Komisyonuna bagvururlar. Yeterli sayida goniillii avukatin
bagvurmadigi ilg¢elerdeki listelerde Baro Baskani s6z konusu ilgedeki yada
listedeki avukatlardan yada diger il¢edeki yada listedeki avukatlar arasindan
gorevlendirme hakkina sahiptir. Tiim avukatlar, CMK gorevini bu ydénerge
hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek zorundadirlar.

Miidafiler diizenlenecek olan meslek ici egitim ve seminer calismalarina
katilirlar.

GOREVLENDIRME ESASLARI

Madde 13:1-)CMK miidafii/vekil listesinde yer almak isteyen avukat;



a-)Tekirdag Barosu yada diger barolar tarafindan verilen zorunlu CMK egitimini
tamamlamak yada belgelendirmek zorundadir.

b)CMK nobet listesine yeni kayit olacak avukatlar; gorev almak istedigi ilgede
bulunan biiro adresi, ayn1 bolgede vergi kaydini gosterir vergi levhasi, sistem
tarafindan goérevlendirme i¢in aranacak telefon numarasi ve CMK egitim belgesi
ile birlikte Baro Baskanligina hitaben is bu yonergede yer alan sartlar
kapsaminda gorev almak istedigini belirtir dilekge ile bagvurur.

Gerekli sartlar1 saglayan ve mesleki kidemi bir yilin altinda olan ve ndbet
sistemine ilk defa dahil olan avukatlar sisteme sorusturma ve kovusturma icin
ayr1 ayr1 olmak iizere ortalama puanin {i¢yiiz puan altindan dahil edilirler.

c-) CMK nobet listesinde isbu yonerge tarihinde kayithi bulunan tiim avukatlarin
gerekli egitimleri tamamlamasi ve belgelendirmesi zorunludur.

2-) Yukarida yer alan 1. maddenin (a) ve (c) bentleriyonerge kabul tarihinden 1
yil sonra yiriirliige girer, Tekirdag Barosu Yonetim kurulu bu siire iginde
gerekli egitimleri diizenler.

3-) CMK miidafii/vekil biiro adresinin bulundugu ilgede goérev almak ile
yikiimliidiir. Bu ylikiimliiliigiin denetimini CMK Komisyonu yerine getirir.

4-) Zorunlu miidafii/vekil gorevlendirme talepleri zorunlu haller disinda Baro
Bagkani tarafindan elektronik sistem tizerinden yapilir.

5-) Gorevlendirilen avukatlar, hakli ve yasal neden ve engeller olmadik¢a gorevi
birakamaz.

6-) Gorevlendirmeler, listeye kayitli avukatlarin olusturdugu ndbet listesinden
adil dagilim ilkesine gore yapilir.

7-) Elektronik sisteme girilen talepler elektronik sistemde puana gore ilk sirada
yer alan avukatin sistem tarafindan aranmasi ile yerine getirilir. Gorevlendirme
listesinde ilk sirada yer alan avukata 1’er (bir) dakika arayla yapilan {i¢ aramanin
sonunda ulasilamaz yahut avukat aramayi reddeder ise sistem avukata ceza
puan1 vermek suretiyle listedekendisinden bir sonraki sirada yer alan avukati
aramaya baslar. Gorevi kabul eden avukata sira gelinceye kadar ayni arama
yontemi devam eder.

8-) Elektronik sistem tarafindan yapilan gorevlendirmeler sistem tarafindan
tarih, saat, kendisine avukat tayin edilen kisinin ismi ve goérevlendirilen avukatin
ISmi, atama numarasi, talep eden kurum adi, dosya numarasi SMS yolu ile
gorevlendirilen avukata bildirilecek olup ayni bilgiler sistem tarafindan sistem
sorgulama 6deme raporlar1 kismina kaydedilir.

9-) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller disinda bir sebeple
gorevlendirme listesinden ¢ikan gorevli avukat kovusturma evresinde devam
eden gorevlerini, halen gorevlendirme listelerinde yer alan bir bagka gorevli
avukata iicretsiz takip edilmek tizere devredebilir.

10-) Gece (saat 20:00 ile 08:00 arasi), resmi tatiller (19 Mayis, 23 Nisan, 1
Mayis vb.) ve dini bayramlar (Kurban ve Ramazan Bayrami vb.)
gorevlendirilmelerinde tesvik amaciyla gilindiiz gorevlendirme puaninin yarisi
kadar puan verilir. Bu giinlerde verilecek olan ceza puani da yar1 puandir.
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11-) Sorusturma evresi ve kovusturma evresine iliskin gorevlerin puanlar ayri
ayr tutulur. Miidafi yada vekil her iki listede ayr1 ayr1 gorevlendirilebilecegi
gibi ayr1 ayn listelerde de gorevlendirilebilir.

12-) Gorevlendirme listelerine yeni eklenenler ortalama puanla sisteme dahil
edilirler. Daha O6nce gorevlendirme listelerinde yer almalarina ragmen, askiya
alma-gikarma gibi nedenlerle listeden ¢ikmalarinin ardindan yeniden listeye
dahil edilecek olanlar listeden ¢ikmadan onceki puanlarindan az olmamak
kaydiyla ortalama puanla sisteme dahil edilirler. Bolge degisikligi yapanlar
onceki gorevlerinden aldiklar1 puandan az olmamak kaydiyla ortalama puanla
sisteme dahil edilirler.

13-) Son rakamu ¢ift olan yillarda olmak kaydiyla iki yilda bir Eyliil ayinda
sistemde yer alan tim avukatlardan, puani ortalama puanin altinda kalan
avukatlarin, puanlar1 ortalama puana cekilir.

14-) Midafi veya vekilin meslegi birakmasi, yapamayacak hale gelmesi ya da
kanuni engellerle davadan ¢ekilmesi héalinde baro tarafindan yeni bir miidafi
veya vekil gorevlendirilir.

15-) Sorusturma evresinde zorunluluk nedeniyle birden fazla avukatin
gorevlendirilmis olmasi halinde son gorevlendirilen avukatin gérevi devam eder
ve kovusturma evresinde de 6ncelikle o avukat gorevlendirilir.

16-) Sorusturma ve kovusturma makamlarinca aralarinda menfaat catismasi
bulundugu bildirilmedigi halde, gorevli avukat tarafindan aralarinda menfaat
catismasi bulundugu tespit edilerek sistem iizerinden baroya bildirilen kisilere,
ayr1 birer avukat atamasi yapilir. Menfaat c¢atigsmasi tespiti ile ilgili olarak,
gorevli avukatin beyani esas alinir.

17-) Elektronik sistemden kaynaklanan sistem hatalar1 sonucu kullanici
kurumlar tarafindan sisteme gorevlendirme talebi girilememesi halinde CMK
personeli tarafindan listede yer alan avukatlar puan siralamalarina gore aranarak
gorevlendirme yapilir. Yapilan gorevlendirmeler sistem hatast giderildikten
sonra manuel olarak elektronik sisteme girilerek gorevlendirme yazilan ilgili
kuruma iletilir.

18-) Yetkili kurumlar tarafindan girilen hatali talepler ve menfaat gatismasi
Olmas1 durumunda yetkili kurumun bildirimi {izerine CMK personeli tarafindan
atamalar iptal edilerek hatali gérevlendirme yapilan avukata puan iadesi yapilir.
19-) Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu, gorevlendirme ilke ve esaslarina iliskin
kurallar ile 1lgili olarak hizmetin aksamamasina ve geregi gibi yerine
getirilmesine iligkin tedbir ve kararlar alir.

MUDAFII / VEKIL AVUKATLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 14 :1-)Zorunlu ve insani nedenler disinda, gorevlendirildigi birime en

gec bir saat i¢inde ulagmakla miikelleftir. Aksi halde talebi yapan kurumun
derhal yeni bir miidafii talep hakki oldugunu pesinen kabul etmis sayilir.



2-) Gorevlerini kanun, yonetmelik, yonerge ve yasal mevzuat ile belirlenmis
gorev gereklerine uygun sekilde yapmak; mesleki 6zen yiikiimiine, meslek yasa
ve kurallarina, Avukatlik Kanuna, yeminine uygun davranmakla yiikiimliidiir.
3-)Yiiriirliikkteki yasa ve diizenlemelere gore, gorevden cekilmeyi ya da isi
reddetmeyi gerektiren hallerde durumu derhal CMK Komisyonuna bildirmekle
yiikiimltidiir.

4-) Sorusturma ve kovusturma asamasinda tespit edilen veya kendisine iletilen
hukuka aykiriliklart ve olgular1 olayin 6zelligine gore kimlik tespiti, ifade, sorgu
ve ayrica gorevli olarak katildigi islemlere iligkin tiim tutanaklara ge¢mesini
talep etmek, serh diismek, tutanak tutmak ve CMK Komisyonuna yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiir.

5-) Yapmis olduklar1 goreve iliskin bilgileri beyan etmek igin, goreve ve
o0demeye uygun talep formlarini belgeleriyle birlikte eksiksiz ve hatasiz olarak
CMK Biirosuna teslim etmekle, ticret talep formlarindaki bilgilerin
yanlisligindan kaynaklanan, gereksiz ya da fazla 6demeyi iade etmekle
yiiktimliidiir.

6-) Mahkemece, gorevsizlik ve birlestirme karar1 verilmesi durumunda gorev
aldig1 ilgede olmasi kosuluyla davayr gonderildigi mahkemede takip etmekle
yiikiimliidiir.

7-) Avukatlar is ve cep telefonlarmi ve bu telefonlarda sonradan olusan
degisiklikleri degisiklik tarihinden itibaren bir ay icerisinde CMK Komisyonuna
bildirmekle yiikiimliidiir.

8-) CMK goniillii miidafilik listelerinden kendi istekleri ile ayrilan miidafii ve
vekiller istifa tarihlerinden itibaren 3 (ii¢) ay siireyle yeniden listelere dahil
edilmezler.

9-) Yikiimliiklerini yerine getirmeyen miidafii/vekiller CMK komisyonunun
onerisi ve Baro Yonetim Kurulu Karar ile listeden ¢ikarilabilirler.

10-)Avukat, gorevlendirmeyi kabul ettigi andan itibaren 30 dakika boyunca
zorunlu mazeretli sayilir ve sistem bu siire zarfinda bir bagka gorev i¢in aramaz.
Bu konuda sistemi diizenleme yetkisi CMK komisyonundadir.

11-)CMK gorevlendirme sistemi ile alakali yapilan degisikliklerin Baro Web
sayfasinda ilan1 teblig hiikmiindedir ayrica gerekli goriildigii takdirde Baro
Yonetim Kurulu Kararn ile levhaya kayith avukatlara SMS yoluyla
bildirilmesine karar verilebilir.

Miidafilik Gorevinin Sona Ermesi

Madde  15-Miidafiinin  gorevi  asagidaki  hallerde  sona  erer:
1-)Sorusturma asamasinda, atanan miidafiinin gorevi siiphelinin kendisine
avukat gorevlendirmesi ile kovusturmanin her asamasinda sanigin kendisine
vekaletli bir avukat gorevlendirmesi ya da kararin kesinlesmesi ile sona erer.



2-)Sorusturma ve kovusturmanin hangi asamasinda olursa olsun birden fazla
stipheli/sanik i¢in gorevlendirilen miidafiinin gérevi menfaat catismasi ¢ikmasi
halinde menfaat ¢atigmasi ortaya ¢ikan sonraki siipheli/saniklar i¢in sona erer.
Durum derhal CMK Komisyonuna bildirilir ve miidafii yeni gorevlendirmeye
kadar hukuki yardima devam eder.

3-)Degisik zamanlarda kolluk asamasinda birden fazla su¢ dosyasi bulunan
siipheli ile ilgili dosyalar i¢in birden fazla avukat gorevlendirilmesi halinde
Savcilik asamasinda birlestirilen dosyanin ilk avukatinin gorevi devam eder.
Diger avukat ya da avukatlarin gorevleri su¢ dosyasi tek sorusturma dosyasinda
birlestirilmesi ile son bulur.

4-)Gorevden ¢ekilme yasalardaki kosullar dahilinde gergeklesir. Gorevden
cekilen miidafii bu durumu derhal yazili olarak CMK Komisyonuna bildirir, bu
bildirimler dava ile ilgili bilgileri ¢ekilme gerekgelerini, durusma tutanaklarin
ve sonraki durusma giiniinii icerir. Istek konusunda CMK Komisyonu kararini
verinceye kadar miidafiinin sorumlulugu devam eder.

5-)Davanin yetkisizlik veya baska herhangi bir nedenli miidafiinin gorevli
oldugu il veya il¢e disinda bir il veya il¢eye nakli halinde gorev sona erer.
6-)Birlestirme durumunda birlestirme karari ile esast kapanan dosyadaki
miidafilerin gorevi sona erer. Birlestirilen diger dosyadaki miidafinin/vekilin
gorevi devam eder.

Ihtar Yaptirmm

Maddel6: Ihtar, avukatin, miidafilik/vekillik gorevi nedeniyle, CMK
komisyonunca yazili olarakihtar edilmesidir. Thtardan énce mutlaka avukata 15
giinliik siire ile savunma hakki verilir. Avukatin ihtar kararmma karsi Baro
Baskanligina tebligden itibaren on bes giin iginde itiraz hakki vardir. Itiraz
tizerine Baro Yonetim Kurulunun verdigi karar kesindir Baro Yo6netim Kurulu
ayrica olayin 6zelligine gore disiplin sorusturmasi agilmasina karar verebilir.

Sistemden Cikarilma

Maddel7: Sistemden c¢ikarma; avukatin, midafilik/vekillik gorevi nedeni ile
CMK Komisyonun karar1 ile sistemden c¢ikarilmasi olup, sistemi aksatan
avukatlara asagida yazili hallerde sistemden ¢ikarma cezasi uygulanir.
Sistemden ¢ikarma cezasi verilmeden 6nce mutlaka avukata 15 giinliik siire ile
savunma hakki verilir. Avukatin sistemden c¢ikarilma kararina karsi Baro
Baskanligina tebligden itibaren on bes giin i¢inde itiraz hakki vardir. Itiraz
tizerine Baro Yonetim Kurulunun verdigi karar kesindir.

Baro Yonetim Kurulu ayrica olayin 6zelligine gore disiplin sorusturmasi
acilmasina karar verebilir.

Avukat listesinde yer alanlardan;

1-) Ik ihtar tarihinden baslamak iizere, hakkinda bir y1l i¢inde ii¢ kez uyari

9



yaptirimi uygulananlar,

2-)Odeme belge ve raporlarinda kasith olarak gercege aykiri bilgi verdikleri
tespit edilenler,

3-)Eylemin agirligina gore Yonerge, Avukatlik Yasasi ve Meslek Kurallarina
aykir1 davrananlar hakkinda sistemden ¢ikarma cezasi1 uygulanir.

Sistemden ¢ikarmanin siiresini CMK Komisyonu ¢ikartma karari ile birlikte
belirtir. Cikarma siiresi en az 6 ay, en fazla 2 yil olur.

Madde 18- Gorevli avukat listesinden ¢ikarilan miidafilerin/vekillerin takip
etmekte olduklar islerle ilgili gorevleri devam eder, ¢ikarma siiresi siiresince
yeni gorevlendirme yapilmaz.

ALTINCI BOLUM
Yiirurlikten kaldirilan maddeler.

Madde 19 :Daha 6nce Baro Yonetim Kurulu CMK Komisyonu tarafindan
alinan fakat bu yonerge hiikiimlerine aykirt olan tim yOnerge ve kararlar bu
yonerge ile ylriirliikten kaldirilmistir.

YEDINCIi BOLUM
Uygulama ve Yiiriirliik

Madde 20 - Bu C.M.K i¢ yonergesi Tekirdag Barosu Genel Kurulu'nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde 21 - Bu yonergenin hiikiimleri Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu ve
ilgili komisyonca yiiriitiiliir.
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